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" PUERTO RICO

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

SEM-03-B

VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DIMENSION: DESARROLLO PROFESIONAL

Nombre del maestro:
Categoria del puesto:
Materia(s) que ensefa:

Afios de experiencia como maestro:

Preparacion Académica:

¢ En cual institucion universitaria completd su programa de preparacion de maestros?
¢ En qué fecha completd su preparacion de maestro en esa institucion?

Nimero del sistema TAL:
Numero del puesto:

Afios ensefiando la materia:

Grado(s) que ensefia:

Regién Educativa:
Distrito Escolar:

Escuela:

Clasificacion de la escuela:

Fecha de la visita:

Cantidad de estudiantes que atiende:
Cantidad de estudiantes Educacion Especial:
Cantidad de estudiantes con Limitaciones
Linguisticas en Espafiol:

Cantidad de estudiantes impactados bajo Seccién
504

Esta rubrica corresponde a la dimensidn de Desarrollo Profesional. El director de escuelas
utilizara este documento para realizar las visitas a la sala de clase. El maestro presentara la
evidencia para cada indicador. El director adjudicara la puntuacion de acuerdo a la escala.

Es importante que se identifique la intervencion y el director pueda dar seguimiento y evidenciar

que la misma se llevé a cabo en los términos establecidos.



VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DESARROLLO PROFESIONAL

1. Participa en actividades de desarrollo profesional dirigidas a actualizar sus competencias
profesionales para mejorar la ejecucion de los estudiantes en la sala de clases.

SEM-03 B

ensefanza.

profesional.

[ Presenta Plan individual de desarrollo profesional de acuerdo a las areas de oportunidad
discutidas, segun las recomendaciones durante las visitas formativas y la evaluacién sumativa.
] Participa en actividades de desarrollo profesional pertinentes a su materia y nivel de

[ Transfiere a la sala de clases el aprendizaje adquirido en las actividades de desarrollo

1 Presenta portafolio con evidencias relacionadas al desarrollo profesional tales como:
transcripciones de créditos de cursos, certificados, agendas de reuniones, temas, documentos
discutidos, entre otros.

(] Hace uso de la cuenta de correo electrdnico provista por el DE.

[ Presenta un plan para ser HQT.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)
6-5 evidencias 4-3 evidencias 2-1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el
desempefio que exigen
los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Cumple parcialmente con el
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente con el
desemperio que exigen los

Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

No se observa el
cumplimiento que
exigen los
Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS

DESARROLLO PROFESIONAL

SEM-03 B

2. Durante el periodo de capacitacion profesional lleva a cabo las actividades descritas en la carta
circular vigente sobre organizacion escolar y requisitos de graduacion.

[J Presenta actividades tales como: planificar clases, preparar materiales, analizar los datos,
atender los requerimientos de Flexibilidad, participar en actividades de desarrollo profesional,
orientar a madres, padres o encargados sobre el proceso de aprendizaje, entrar datos sobre
sus estudiantes al Sistema de Informacion Estudiantil (SIE) y a Mi Portal de Educacion
Especial (MIPE) y otras tareas afines que la autoridad nominadora o persona en quien se
delegue la solicite.

[J Presenta calendario de las actividades realizadas durante su periodo de capacitacion.

[ Presenta materiales, lecciones, documentos de trabajo y utiliza estrategias o técnicas
innovadoras para orientar a las madres, padres o encargados, dirigidas a aumentar el
aprovechamiento académico de los estudiantes.

Escala
Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente (2) Cumple Minimamente (1) No cumple (0)
3 evidencias 2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias

Cumple totalmente con el
desemperio que exigen
los Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto Rico.

Cumple parcialmente con el
desempefio que exigen los
Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

Cumple minimamente con el
desemperio que exigen los

Estandares Profesionales de
los Maestros en Puerto Rico.

No se observa el
cumplimiento que
exigen los
Estandares
Profesionales de los
Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:




VISITA DE OBSERVACION A MAESTROS
DESARROLLO PROFESIONAL SEM-03 B

3. Se desempena efectivamente en la practica educativa de acuerdo a las tres dimensiones de
los estandares profesionales del Maestro de Puerto Rico 2008 (Conocimientos,
Disposiciones/Valores y Ejecutorias).

Dentro de sus materiales de preparacion profesional hace referencia a los Estandares
Profesionales del Maestro:
o que hay una multiplicidad de rutas para su desarrollo profesional que incluyen desde
programas que ofrecen las instituciones, hasta iniciativas individuales y colectivas auto-
gestionadas individualmente y por la escuela.
o tiene disposicion para usar voluntariamente su tiempo, fuera de horas laborables, para
su desarrollo profesional.
o comparte con sus colegas y la comunidad escolar el resultado de sus conocimientos y
aprende de lo que aportan otros miembros de la escuela.

Escala

Cumple Totalmente (3) | Cumple Parcialmente(2) Cumple Minimamente (1) | No cumple (0)

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia

Cumple totalmente con el | Cumple parcialmente con el | Cumple minimamente con | No se observa el
desempefio que exigen desempefo que exigenlos | el desempefio que exigen | cumplimiento que

los Estandares Estandares Profesionales de | los Estandares exigen los Estandares

Profesionales de los los Maestros en Puerto Rico. | Profesionales de los Profesionales de los

Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto Rico. Maestros en Puerto
Rico.

Puntuacion obtenida:

Nombre del Maestro Firma del Maestro

Nombre del Director Firma del Director

Fecha



