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                                                                                                                                              SEM-03-C 

 
 

VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS 
 

DIMENSIÓN: DEBERES Y RESPONSABILIDADES 
 
            
Nombre del maestro o Guía Montessori: _____________________________ Número del sistema TAL: _______________ 
Categoría del puesto:____________________________________________ Número del puesto: _____________________ 
Materia(s) que enseña: ___________________________________________ Años enseñando la materia: _______________ 
Años de experiencia como maestro: _________________________________ Grado(s) que enseña: ____________________ 
Preparación Académica: __________________________________________ 
¿En cuál institución universitaria completó su programa de preparación de maestros?________________________________________ 
¿En qué fecha completó su preparación de maestro en esa institución? _____________________________________________ 
Región Educativa: _______________________________________________ Cantidad de estudiantes que atiende: ___________ 

Distrito Escolar: _________________________________________________ Cantidad de estudiantes Educación Especial: _____  

Escuela: _______________________________________________________ Cantidad de estudiantes con Limitaciones 
Lingüísticas en Español: ______   
Cantidad de estudiantes impactados bajo Sección 
504_____   

Clasificación de la escuela: ________________________________________ 

Fecha de la visita: _______________________________________________________________________________________ 

 
Instrucciones:  
  
Esta rúbrica corresponde a la dimensión de Deberes y Responsabilidades. El director de 
escuelas utilizará este documento para realizar las visitas a la sala de clase. El maestro 
presentará la evidencia para cada indicador.  El director adjudicará la puntuación  de acuerdo a la 
escala.  
  
Es importante que se identifique la intervención y el director pueda dar seguimiento y evidenciar 
que la misma se llevó a cabo en los términos establecidos.   
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS  
DEBERES Y RESPONSABILIDADES                                              SEM-03 C 

 

A. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

1. Cumple con la jornada de trabajo establecida en la Organización Escolar, asistiendo puntualmente y 
con regularidad.  

 Registra la asistencia diariamente en el reloj biométrico o en la DE-14, cuando el sistema está 
defectuoso. 

 Cumple con las normas y procedimientos relacionados a la asistencia, la jornada de trabajo y el uso de 
licencias. 

 Permanece con su grupo durante el periodo lectivo. 

  Presenta el programa del maestro. 
 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente  (2) Cumple Mínimamente (1) No cumple (0) 

4 evidencias 3-2  evidencias 1 evidencias 0 evidencias 

Cumple  totalmente con el 
desempeño que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto Rico.    

Cumple parcialmente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 
cumplimiento que 
exigen los 
Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.   

 

Puntuación obtenida: ________________________ 

 

Comentarios y recomendaciones 
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS  
DEBERES Y RESPONSABILIDADES                        SEM-03 C 

C. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

2. Cumple con la Política Pública establecida por la Agencia. 

 Cumple con las tareas según la Descripción del Puesto (DE-16). 

 Cumple con las disposiciones de las leyes, reglamentos, cartas circulares vigentes y 
memorandos. 

 Mantiene en todo momento la confidencialidad de la información personal de sus estudiantes y 
custodia los documentos. 

 

 
 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple  Parcialmente(2) Cumple Mínimamente (1) No cumple (0) 

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia 

Cumple  totalmente con el 

desempeño que exigen 

los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto Rico.    

Cumple parcialmente con el 

desempeño que exigen los 

Estándares Profesionales de 

los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con 

el desempeño que exigen 

los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 

cumplimiento que 

exigen los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto 

Rico.   

 
 
 

 Puntuación obtenida: ____________________ 

Comentarios y recomendaciones 
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS  
DEBERES Y RESPONSABILIDADES          SEM-03 C 

 

B. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

3. Provee los acomodos razonables a los estudiantes tomando en consideración sus necesidades 
físicas, académicas y emocionales. 

 

 Provee los acomodos establecidos en el Plan Educativo Individualizado (PEI) y el Plan de 
Servicios/Sección 504, acomodo para estudiantes con Limitaciones Lingüísticas en Español (LLE) 
estudiantes dotados o talentosos, 

 Se asegura que el estudiante utiliza el  equipo asistivo o los materiales provistos de acuerdo a sus 
necesidades. 

 Garantiza la efectividad de los acomodos a los estudiantes con necesidades especiales para 
mejorar el aprovechamiento académico. 

 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple mínimamente (1) No cumple (0) 

3  evidencias 2  evidencias 1  evidencia 0 evidencia 

Cumple  totalmente con 
el desempeño que 
exigen los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.    

Cumple parcialmente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con 
el desempeño que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 
cumplimiento que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.   

 

Puntuación obtenida: ______________________ 

Comentarios y recomendaciones 
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS  
DEBERES Y RESPONSABILIDADES             SEM-03 C 

 

C. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

4. Cumple con su responsabilidad de mantener el orden institucional y propiciar la buena 
disciplina de los estudiantes. 

 Discute las normas de funcionamiento del salón de clases. 

 Discute el Reglamento Interno de la Escuela y el Reglamento  de Estudiantes del 
Departamento de Educación. 

 Presenta minutas de reuniones con estudiantes, madres, padres o encargados de estudiantes, 
personal de apoyo, director y otros. 

 Notifica al director sobre la necesidad de aplicar procedimientos disciplinarios a estudiantes en 
caso de ser necesario. 

 Utiliza estrategias para lograr la retención escolar. 

 Colabora en la disciplina y el orden institucional. 
 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente (2) Cumple mínimamente (1) No cumple (0) 

6-5   evidencias 4-3  evidencias 2-1  evidencia 0 evidencia 

Cumple  totalmente con 
el desempeño que 
exigen los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.    

Cumple parcialmente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con 
el desempeño que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 
cumplimiento que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.   

 

Puntuación obtenida: __________________ 

Comentarios y recomendaciones 
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS                     
DEBERES Y RESPONSABILIDADES                                       SEM-03 C 

C. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

5. Cumple durante el horario de trabajo con la Política Pública sobre la integración activa de 
madres, padres o encargados en los procesos educativos escolares. 

 Presenta  evidencias de comunicaciones dirigidas a madres, padres o encargados para 
mantenerlos informados sobre eventos, programas y otros asuntos importantes. 

 Tiene disposición para atender las preocupaciones y sugerencias de las madres, padres o 
encargados en relación con la educación de sus hijos. 

 Participa en el desarrollo de la Política Pública de participación de madres, padres o 
encargados y promueve las actividades. 

 Evidencia su participación en las actividades relacionadas con la integración de la escuela. 
 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple Parcialmente  (2) Cumple Mínimamente (1) No cumple (0) 

4 evidencias 3-2 evidencias 1 evidencias 0 evidencias 

Cumple  totalmente con el 
desempeño que exigen 
los Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto Rico.    

Cumple parcialmente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con el 
desempeño que exigen los 
Estándares Profesionales de 
los Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 
cumplimiento que 
exigen los 
Estándares 
Profesionales de los 
Maestros en Puerto 
Rico.   

 

 

Puntuación obtenida: __________________ 

Comentarios y recomendaciones 
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VISITA  DE OBSERVACION A MAESTROS  
DEBERES Y RESPONSABILIDADES         SEM-03 C 

 

 

C. Deberes y responsabilidades 

Deberes y responsabilidades 

6. Custodia y conserva los materiales, libros, equipos y otros recursos asignados. 

 Mantiene actualizado el inventario de materiales, libros,  equipos y otros recursos. 

 Desarrolla medidas de seguridad para conservar los  materiales y equipo utilizados en el 
proceso de enseñanza.  

 Establece procedimientos efectivos para la conservación y uso adecuado de los materiales, 
equipos y otros recursos. 
 

 

Escala 

Cumple Totalmente (3) Cumple  Parcialmente(2) Cumple Mínimamente (1) No cumple (0) 

3 evidencias 2 evidencias 1 evidencia 0 evidencia 

Cumple  totalmente con el 

desempeño que exigen 

los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto Rico.    

Cumple parcialmente con el 

desempeño que exigen los 

Estándares Profesionales de 

los Maestros en Puerto Rico.   

Cumple mínimamente con 

el desempeño que exigen 

los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto Rico.     

No se observa el 

cumplimiento que 

exigen los Estándares 

Profesionales de los 

Maestros en Puerto 

Rico.   

 

Puntuación obtenida: ______________________ 

Comentarios y recomendaciones 

 

 

 

 

 
 

___________________________________                                _____________________________________ 

              Nombre del Maestro                                                                       Firma del Maestro    

___________________________________                               _____________________________________ 

          Nombre del Director                                                                         Firma del Director 

                                                                        ________________ 

                                                                                   Fecha        


